MUNICIPIO DE CAPITAO ENEAS

Secretaria de Educacéao, Cultura e Esporte

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORABIA
DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR DOCENTES E ASSISTENTES TEC-
NICOS

EDITAL n. 01/2026

A Prefeitura Municipal de Capitdao Enéas - MG, através do seu Prefeito Municipal, o
Senhor REINALDO LANDULFO TEIXEIRA, torna publico que estarao abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado, na modalidade DESIGNA-
CAO, para Contratagédo Temporaria de Pessoal para exercicio da fungédo para PRO-
FISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR DOCENTES E ASSISTENTES TECNICOS. O
Processo Seletivo realizar-se-a nos termos do disposto no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica de 1988; no artigo 271 e seguintes da Lei Municipal n.
894/2016; Lei Municipal n. 879/2015; Lei Municipal n. 817/2012; Lei Municipal n.
746/2009; e pelas normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

A execugéo do Processo Seletivo sera de responsabilidade da SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCACAO e da COMISSAO DE SELECAO PUBLICA PARA AVA-
LIACAO E JULGAMENTO.

Antes de realizar a inscrigdo, recomenda-se aos candidatos a leitura das nor-

mas deste Edital, seus Anexos e suas eventuais retificagoes. Frise-se que to-

dos os andamentos do presente Chamamento Publico serao disponibilizados

no site oficial da Prefeitura, www.capitaoceneas.mg.qov.br, na Sede da Prefei-
tura Municipal de Capitdo Enéas, situada na Avenida Alencastro Guimaraes,

406, Centro, Capitao Enéas/MG, CEP: 39.472-000 e na Sede da Secretaria de
Educacéo, Cultura e Esporte, Avenida Pedro Mineiro, 336, Centro, Capitao

Enéas/MG, CEP: 39.472-000.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regulamentado por este Edital, sendo
a PROMOTORA a Prefeitura Municipal de Capitdo Enéas - MG e a EXECUTORA a
Comissao Organizadora e de Avaliagao.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se a selegéo de profissionais de nivel su-
perior, visando suprir necessidades temporarias de excepcional interesse publico da
Rede Municipal de Ensino, tais como substituicdes (licengas médicas, maternidade,
prémio, etc.) e vacancias temporarias até provimento efetivo.

1.2.1. Para os fins deste Edital, o Ensino Regular Infantil e Fundamental, o Ensino
Integral e a Educagdo Especial Inclusiva serdo consideradas modalidades de ensi-
no.

1.3. O regime juridico do contrato a ser firmado é de natureza administr
pecial, a titulo precario e por tempo determinado, ndo gerando vj
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de que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme fundamento na
Lei Municipal n. 746/2009.

1.4. O Cronograma do Processo Seletivo é parte integrante deste Edital, podendo
sofrer alteragdes a critério da Administragdo, desde que devidamente publicizadas.
1.5. A designacgado obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo, a existéncia
de vagas e a necessidade do servigo publico.

1.6. A participagdo no certame implica o conhecimento e a aceitagéo plena das nor-
mas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato n&o podera
alegar desconhecimento.

2. CRONOGRAMA

2.1. O Processo Seletivo obedecera as datas e prazos estabelecidos nos anexos
deste Edital.

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no sitio oficial da
Prefeitura Municipal de Capitdo Enéas (www.capitaceneas.mg.qov.br) e nos quadros
de avisos da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educacéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes seréo realizadas exclusivamente via internet, através do ende-
reco eletrénico https://designacao.capitaceneas.mg.gov.br, no periodo compreendi-
do no Cronograma. '

3.2. Sao condigbes basicas para a inscrigao e futura designagéo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigédo Federal;

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obri-
gacoes militares;

c) Possuir a escolaridade e habilitagéo exigida para o cargo, conforme Anexo deste
Edital;

d) N&o ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) Gozar de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

3.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher o Formulario Eletrénico, de-
clarando seus dados pessoais, formagédo académica e tempo de servigo (experiéncia
profissional).

3.3.1 No ato da inscrigéo, o candidato devera alimentar o sistema com os documen-
tos comprobatorios referentes aos requisitos do cargo que pleiteia, bem como do-
cumentos pessoais, devendo tais documentos serem enviados no formato Portable
Document Format (PDF), tendo o arquivo tamanho maximo 10 Megabytes (MB).

3.4. As informagbes prestadas no Formulario de Inscrigdo sédo de inteira responsabi-
lidade do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que néo preencher o formulario de forma completa, correta
elou fornecer dados inveridicos, cabendo ao candidato que inserir informacgdes fal-
sas ou inconsistentes as sang¢des do Codigo Penal Brasileiro.

3.5. Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

3.6. O candidato podera inscrever-se para até 02 (dois) cargos, desde que haja
compatibilidade de horarios e previsdo legal de acumulagdo, conforme Art. 37, XVI,
da Constituicao Federal.

3.7. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na taci i a;z/(/

normas e condigdes estabelecidas neste Edital. ; W/ =
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4. DAS VAGAS E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir para pessoas com deficiéncia (PCD), nos termos do Decreto Federal n.
3.298/1999 e da Lei Municipal n. 894/2016.

4.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resulte em numero fracionado, este
sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultra-
passe 20% das vagas oferecidas.

4.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para PCD devera de-
clarar essa condigdo no ato da inscrigdo e enviar/apresentar Laudo Médico, emitido
ha no maximo 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Do-
engas (CID).

4.1.3. Os candidatos inscritos como PCD participardo do certame em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de avaliagao e
aprovagao.

5. DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO E A DESIGNAGCAO

5.1. O Processo Seletivo sera realizado em Etapa Unica, de carater classificatorio e
eliminatdrio, constituida por Analise Curricular (Prova de Titulos e Experiéncia).
5.2. A Analise Curricular terd pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, distribuidos
da seguinte forma:

| - Formagéao Académica (Maximo 40 pontos):

o Doutorado na area da Educagéao: 15 pontos;

« Mestrado na area da Educagéo: 10 pontos;

o P6s-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) na area da Educagédo (minimo
360h): 05 pontos por titulo (maximo 03 titulos).

« Nota: A habilitagdo minima exigida para o cargo (Licenciatura Plena) ndo pon-
tua, sendo pré-requisito eliminatorio.

Il - Tempo de Servigo/Experiéncia Profissional (Maximo 60 pontos):

« Tempo de efetivo exercicio na fungdo de docente pleiteado na Rede Publica
Municipal de Capitdo Enéas: 1,0 ponto para cada més completo trabalhado
(méaximo de 60 pontos), contados dos ultimos 05 (cinco) anos.

« Tempo de efetivo exercicio na fungdo docente pleiteado na Rede Publica Es-
tadual, Federal ou Privada: 0,5 ponto para cada més completo trabalhado
(méximo de 30 pontos), contados dos Ultimos 05 (cinco) anos.

« Nao sera computado tempo de servigo paralelo/concomitante.

5.3. A Andlise Curricular, especificamente para Assistente de Educagao Especial,
sera distribuida da seguinte forma:
| - Formagado Académica (Maximo 40 pontos):

« Pos-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) na area da Educagéo Especial
(minimo 360h): 05 pontos por titulo (maximo 06 titulos).

« Licenciatura Plena em qualquer area: 10 pontos;

« Graduagdo em andamento em qualquer area de Licenciatura Plena: 05

pontos;
Il - Tempo de Servigo/Experiéncia Profissional (Maximo 60 pontos): A\
« Tempo de efetivo exercicio na fungdo de docente pleitead J ;:Ze/\
Municipal de Capitdo Enéas: 1,0 ponto para cada més <completo o] \
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« Tempo de efetivo exercicio na fungdo docente pleiteado na Rede Publica Es-
tadual, Federal ou Privada: 0,5 ponto para cada més completo trabalhado
(maximo de 30 pontos), contados dos ultimos 05 (cinco) anos.

« Na&o sera computado tempo de servigo paralelo/concomitante.

5.4. Os documentos comprobatdrios deverdo ser anexados no sistema de inscrigao
(formato PDF), conforme definido no Cronograma, sendo vedada a incluséo de do-
cumentos apods o periodo estipulado.

5.5. Para comprovacgéo de escolaridade, serdo aceitos Diplomas devidamente regis-
trados ou Certificados/Declaragdes de conclusdo de curso acompanhados do Histo-
rico Escolar.

5.6. Para comprovagéo de tempo de servigo, sera aceita Certiddo de Contagem de
Tempo emitida por érgéo publico competente ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS).

6. DA CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

6.1. A classificacéo final dos candidatos sera feita em ordem decrescente do soma-
tério dos pontos obtidos na Analise Curricular.

6.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia na classifi-
cagao, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢ao,
conforme o artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n. 10.741/2003 (Estatuto do
ldoso);

b) Tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

c) Apresentar maior tempo de servigo na fungéo pleiteada na Rede Municipal de En-
sino de Capitdo Enéas;

d) Possuir maior titulagdo académica;

e) Tiver exercido a fungdo de jurado (art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

7. DOS RESULTADOS

7.1. O Resultado Preliminar da Analise Curricular sera divulgado no site oficial e nos
quadros de aviso da Prefeitura.

7.2. Apés a analise dos recursos, sera divulgado o Resultado Definitivo, contendo
a Classificagdo Geral (Ampla Concorréncia) e a Classificagdo Especifica (PCD).

7.3. A listagem final homologada vinculara a Administragdo Municipal para fins de
chamada para designacao, respeitando rigorosamente a ordem estabelecida.

8. DOS RECURSOS
8.1. Cabera recurso contra o Resultado Preliminar, no prazo de 01 (um) dia util a
contar da data da divulgagao.

8.2. O recurso devera ser dirigido @ Comissdo Organizadora, devidamente funda-
mentado, claro e consistente, devendo ser protocolado na Sede da Secretaria Muni-
cipal de Educagéo ou enviado via sistema eletrénico através do enderego eletronico
seduc@capitaoeneas.mg.qgov.br, conforme instrugéo especifica.
8.3. Nao serao aceitos recursos:

a) Interpostos fora do prazo; -
b) Sem fundamentagéo logica ou documentos comprobatorios (quando for o cas
erro material);
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c) Enviados por fax ou meios nao previstos neste Edital.
8.4. A decisdo da Comissdo Organizadora sera soberana e definitiva, ndo cabendo
novos recursos na esfera administrativa.

9. DA CONTRATACAO (SESSAO DE DESIGNAGAO)

9.1. A convocacdo para contratagdo (Designagéo) ocorrera através de Editais de
Chamada, publicados no site oficial do Municipio, indicando o local, data, horario e
as vagas disponiveis (escola, turno e periodo).

9.2. O candidato classificado devera comparecer pessoalmente (sendo vedada sua
representagdo por procurador munido de instrumento publico ou particular, mesmo
com firma reconhecida) a sessao de designagao.

9.3. A escolha das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final.
9.4. O candidato que, chamado, ndo aceitar a vaga oferecida ou ndo comparecer a
sessao, sera reposicionado para o final da lista de classificagdo, podendo ser convo-
cado novamente caso surjam novas vagas e se esgote a lista original.

9.5. Para a formalizagdo do contrato administrativo, o candidato devera apresen-
tar originais e copias legiveis dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identidade com foto;

b) CPF e comprovante de situagéo cadastral regular;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

d) Comprovante de quitagao militar (se sexo masculino);

e) Comprovante de residéncia atualizado; ‘

f) Diploma ou Certificado de Escolaridade exigido para o cargo;

g) PIS/PASEP;

h) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

i) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido por médico do trabalho, até 60
(sessenta) dias antes da data da apresentagao, declarando a aptidéo para a fungao;
j) Declaragédo de nao acumulacao ilegal de cargos publicos;

10. DAS NORMAS DISCIPLINARES
10.1. Sera eliminado do Processo Seletivo, a qualquer tempo, o candidato que:

a) Prestar informagées falsas ou inexatas;

b) Apresentar documentos inidoneos;

c) Nao comparecer aos atos de convocagao nos prazos estipulados;

d) Desacatar membros da Comisséo Organizadora ou da equipe de designagao.

e) For surpreendido, durante a realizagdo da prova, portando ou utilizando aparelho
celular, equipamentos eletrénicos ou quaisquer outros meios de comunicagao exter-
na;

f) Ultrapassar o tempo limite de 1 (uma) hora estipulado para a realizagéo da prova.
10.1.1. A critério da Administragédo Publica, aquele que apresentar informagdes fal-
sas ou inexatas podera ser representado as autoridades competentes para apuragao
de responsabilidade Penal, Civel e demais penalidades cabiveis.

10.2. O profissional contratado que tiver desempenho insatisfatério, apurado medi-
ante avaliacdo da Secretaria de Educagéo ou da Diregéo Escolar, ou que te
faltas disciplinares, tera seu contrato rescindido unilateralmente pe ministra
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5
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11. DAS DISPOSIGOES GERAIS
11.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a contar da
data de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administragao Municipal.

11.2. A aprovagéo e classificagdo no Processo Seletivo geram apenas a expectativa
de direito a designagao, ficando a concretizagdo do ato condicionada a existéncia de
vaga e a necessidade da Secretaria de Educagao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, ouvida a
Procuradoria Juridica do Municipio.

11.4. Integram este Edital os Anexos:

| — Cronograma;

Il — Ficha Técnica Funcional,

lll - Quadro de Vagas e Vencimentos;

IV — Formulario de Recurso.

11.5. Fica eleito o Foro da Comarca de Francisco Sa/MG para dirimir quaisquer du-
vidas ou litigios oriundos deste Processo Seletivo. ~

Capitdao Enéas/MG, 12 de fevefeiro de 2026

Eng. REI LFO TEIXEIRA

Prefeito

WERONICA MARIA BRITO SANTOS
Secretaria de Educacgéo, Cultura e Esportes
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